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 ỦY BAN NHÂN DÂN               CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

 HUYỆN BÙ GIA MẬP                                 Độc lập - Tự do - Hạnh phúc  

    
Số 03/2011/QĐ-UBND

        Bù Gia Mập, ngày 10 tháng 10 năm 2011
QUYẾT ĐỊNH

Về việc ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động

của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Bù Gia Mập


ỦY BAN NHÂN DÂN HUYỆN BÙ GIA MẬP

Căn cứ Luật Tổ chức HĐND và UBND ngày 26/11/2003;

Căn cứ Nghị định số 14/2008/NĐ-CP ngày 04/02/2008 của Chính phủ quy định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc UBND huyện, quận, thị xã thuộc tỉnh;

Căn cứ Thông tư liên tịch số 35/2008/TTLT-BGDĐT-BNV ngày 14/7/2008 của liên Bộ Giáo dục và Đào tạo - Bộ Nội vụ về việc hướng dẫn về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Sở Giáo dục và Đào tạo thuộc UBND cấp tỉnh, Phòng Giáo dục và Đào tạo thuộc UBND cấp huyện;

Xét đề nghị của Trưởng phòng Giáo dục và Đào tạo huyện tại Tờ trình số 104/TTr-PGDĐT ngày 29/9/2011 và Trưởng phòng Nội vụ,

QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quy chế tổ chức và hoạt động của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Bù Gia Mập.
Điều 2. Quyết định này có hiệu lực thi hành sau 07 ngày, kể từ ngày ký.

Điều 3. Chánh văn phòng HĐND và UBND huyện, Trưởng phòng Giáo dục và Đào tạo, Trưởng phòng Nội vụ, Trưởng phòng Tư pháp, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.

                                                             TM. ỦY BAN NHÂN DÂN HUYỆN  






                      CHỦ TỊCH

                                                                            Trần Quang Ty
 ỦY BAN NHÂN DÂN               CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

 HUYỆN BÙ GIA MẬP                                 Độc lập - Tự do - Hạnh phúc  
    
QUY CHẾ
 Tổ chức và hoạt động của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Bù Gia Mập
( Ban hành kèm theo Quyết định số 03/2011/QĐ-UBND

ngày 10 tháng 10 năm 2011 của UBND huyện Bù Gia Mập)


Chương I
VỊ TRÍ, CHỨC NĂNG
Điều 1. Phòng Giáo dục và Đào tạo (sau đây gọi là Phòng) là cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân huyện, Phòng chịu sự chỉ đạo, quản lý về tổ chức, biên chế và công tác của Ủy ban nhân dân huyện; đồng thời chịu sự chỉ đạo, hướng dẫn, thanh tra về chuyên môn, nghiệp vụ của Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Bình Phước.

Phòng có tư cách pháp nhân, có con dấu riêng, được dự toán kinh phí để hoạt động và được mở tài khoản riêng tại Kho bạc Nhà nước huyện theo quy định của pháp luật.

Điều 2. Phòng có chức năng tham mưu, giúp Ủy ban nhân dân huyện thực hiện chức năng quản lý Nhà nước về các lĩnh vực giáo dục và đào tạo bao gồm: mục tiêu, chương trình, nội dung giáo dục; tiêu chuẩn cơ sở vật chất, thiết bị trường học và đồ chơi trẻ em; quy chế thi cử và cấp văn bằng, chứng chỉ đảm bảo chất lượng đào tạo; về các dịch vụ công thuộc phạm vi quản lý của Phòng theo quy định của pháp luật; thực hiện một số nhiệm vụ, quyền hạn theo ủy quyền của Ủy ban nhân dân huyện.

Chương II

NHIỆM VỤ VÀ QUYỀN HẠN

Điều 3. Phòng Giáo dục và Đào tạo có những nhiệm vụ và quyền hạn sau:

1. Trình Ủy ban nhân dân huyện các văn bản hướng dẫn thực hiện cơ chế chính sách, pháp luật, các quy định của Ủy ban nhân dân tỉnh và Sở Giáo dục và Đào tạo về hoạt động giáo dục trên địa bàn và chịu trách nhiệm tổ chức thực hiện sau khi được ban hành.

2. Trình Ủy ban nhân dân huyện quyết định kế hoạch 05 năm, hàng năm và chương trình cải cách hành chính Nhà nước về lĩnh vực giáo dục và đào tạo trên địa bàn; tổ chức thực hiện sau khi được phê duyệt.

3. Về quản lý phổ thông, mầm non:

- Trình Ủy ban nhân dân huyện về quy hoạch mạng lưới các trường trung học cơ sở, trường tiểu học, trường mầm non, trường mẫu giáo và cơ sở giáo dục mầm non trong huyện.

 - Thẩm định và chịu trách nhiệm nội dung thẩm định các đề án, hồ sơ thành lập, sáp nhập, chia tách, đình chỉ hoạt động giải thể các trường trung học cơ sở, trường tiểu học, trường mầm non, trường mẫu giáo và cơ sở giáo dục mầm non trong huyện trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện quyết định.
- Hướng dẫn, kiểm tra Ủy ban nhân dân cấp xã thực hiện kế hoạch phát triển sự nghiệp giáo dục trên địa bàn xã; việc thành lập, sáp nhập, chia tách, giải thể, đình chỉ hoạt động các cơ sở giáo dục mầm non thực hiện theo quy định của pháp luật.
- Quản lý cán bộ, công chức, viên chức ngành giáo dục trên địa bàn huyện theo sự phân cấp của Ủy ban nhân dân tỉnh và phân công của Ủy ban nhân dân huyện; chịu trách nhiệm thực hiện các quy định về tiêu chuẩn giáo viên, quy chế thi cử, cấp phát văn bằng chứng chỉ theo quy định của pháp luật.

4. Hướng dẫn, kiểm tra các cơ sở giáo dục công lập thuộc quản lý của huyện xây dựng kế hoạch biên chế hàng năm. Tổng hợp kế hoạch biên chế sự nghiệp giáo dục hàng năm để Ủy ban nhân dân huyện trình cấp có thẩm quyền quyết định; tổ chức đào tạo, bồi dưỡng về chuyên môn, nghiệp vụ đối với cán bộ, công chức, viên chức ngành giáo dục thuộc địa phương quản lý.

5. Tổ chức lập dự toán ngân sách giáo dục, dự toán chi các chương trình mục tiêu quốc gia hàng năm về giáo dục của huyện gửi cơ quan chuyên môn của Ủy ban nhân dân huyện theo quy định của pháp luật. Sau khi được giao dự toán ngân sách, phối hợp với các cơ quan đó phân bổ ngân sách giáo dục, hướng dẫn, kiểm tra việc thực hiện.

6. Tổ chức thực hiện công tác phổ cập giáo dục và tổ chức thực hiện xã hội hóa các hoạt động giáo dục và đào tạo trên địa bàn huyện theo chỉ đạo của Ủy ban nhân dân huyện và Sở Giáo dục và Đào tạo.

7. Tổ chức ứng dụng các kinh nghiệm, thành tựu khoa học công nghệ tiên tiến trong giáo dục, tổng kết kinh nghiệm, sáng kiến của địa phương; hướng dẫn, chỉ đạo phong trào thi đua của ngành, xây dựng và nhân điển hình tiên tiến về giáo dục trên địa bàn huyện.

8. Phối hợp với Phòng Tài chính – Kế hoạch lập dự toán và phân bổ ngân sách giáo dục, dự toán chi các chương trình mục tiêu quốc gia hàng năm về giáo dục của cấp huyện theo hướng dẫn của Sở Giáo dục và Đào tạo và Sở Tài chính. 
9. Kiểm tra, thanh tra xử lý vi phạm theo thẩm quyền, việc thực hiện chính sách, pháp luật, kế hoạch, chương trình, đề án và các quy định của cấp có thẩm quyền trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo; giải quyết khiếu nại, tố cáo và kiến nghị của công dân về lĩnh vực giáo dục và đào tạo thuộc thẩm quyền; thực hành tiết kiệm, phòng, chống tham nhũng, lãng phí theo quy định của pháp luật

10. Quản lý biên chế, thực hiện tuyển dụng, hợp đồng làm việc điều động, luân chuyển, đào tạo, bồi dưỡng về chuyên môn nghiệp vụ và thực hiện chế độ, chính sách, khen thưởng, kỷ luật đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động thuộc phạm vi quản lý của Phòng theo quy định của pháp luật và ủy quyền của Ủy ban nhân dân huyện.

11. Quản lý tài chính, tài sản, cơ sở vật chất được giao theo quy định của pháp luật và ủy quyền của Ủy ban nhân dân huyện.

12. Thực hiện công tác báo cáo định kỳ và đột xuất về tình hình thực hiện nhiệm vụ được giao với Ủy ban nhân dân huyện và Sở Giáo dục và Đào tạo.

13. Thực hiện một số nhiệm vụ khác do Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện giao hoặc theo quy định của pháp luật.

Chương III
TỔ CHỨC BỘ MÁY VÀ CHẾ ĐỘ LÀM VIỆC

Điều 4. Tổ chức bộ máy:

1. Phòng Giáo dục và Đào tạo do Trưởng phòng  điều hành và có không quá 03 Phó Trưởng phòng giúp Trưởng phòng;

Trưởng phòng chịu trách nhiệm trước Ủy ban nhân dân huyện, Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện và trước pháp luật về toàn bộ hoạt động của Phòng.

2. Các Phó Trưởng phòng chịu trách nhiệm trước Trưởng phòng và trước pháp luật về nhiệm vụ được phân công.
 Việc bổ nhiệm đối với Trưởng phòng và Phó Trưởng phòng do Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện quyết định theo tiêu chuẩn chức danh do Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành và theo quy định của Đảng và Nhà nước về công tác quản lý cán bộ. việc miễn nhiệm, cách chức, khen thưởng, kỷ luật và các chế độ chính sách khác đối với Trưởng phòng, Phó Trưởng Phòng thực hiện theo quy định của pháp luật.
3. Tổ chức họp giao ban với các trường, các đơn vị trực thuộc theo định kỳ 01 tháng 01 lần.

4. Tổ chức sơ kết, tổng kết để đánh giá thực hiện nhiệm vụ năm học và đề ra phương hướng nhiệm vụ của học kỳ II và năm học sau. Khi cần thiết sẽ tổ chức họp đột xuất để triển khai các nhiệm vụ đột xuất của UBND huyện, của Sở Giáo dục và Đào tạo.

Điều 5. Chế độ làm việc:
1. Phòng Giáo dục và Đào tạo làm việc theo chế độ thủ trưởng. Trưởng phòng quyết định mọi vấn đề thuộc phạm vi chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của Phòng được quy định trong bản quy chế này và là người chịu trách nhiệm cao nhất trước Ủy ban nhân dân huyện; đồng thời chịu trách nhiệm trước Sở Giáo dục và Đào tạo về các lĩnh vực công tác chuyên môn, nghiệp vụ của Phòng và trước pháp luật. Các Phó Trưởng phòng giúp việc cho Trưởng phòng, được Trưởng phòng phân công phụ trách một số lĩnh vực công tác. Khi Trưởng phòng đi vắng thì ủy quyền cho một Phó Trưởng phòng điều hành công việc. Phó Trưởng phòng chịu trách nhiệm trước Trưởng phòng, đồng thời cùng Trưởng phòng liên đới chịu trách nhiệm trước cấp trên và trước pháp luật về phần việc được phân công phụ trách.
2. Phòng Giáo dục và Đào tạo hoạt động theo chương trình, kế hoạch công tác hàng năm được Sở Giáo dục và Đào tạo, UBND huyện giao và theo dõi chức năng, nhiệm vụ quyền hạn được quy định trong bản Quy chế này.

3. Hàng tuần, hàng tháng, Trưởng phòng tổ chức họp giao ban với các bộ phận chuyên môn để đánh giá kết quả công tác và đề ra công tác cho tuần sau, tháng sau.
Chương IV
MỐI QUAN HỆ CÔNG TÁC

Điều 6. Phòng có mối quan hệ công tác với các phòng, các cấp như sau:

1. Đối với Sở Giáo dục và Đào tạo:

Phòng chịu sự chỉ đạo và hướng dẫn về chuyên môn, nghiệp vụ của Sở Giáo dục và Đào tạo, Trưởng phòng có trách nhiệm báo cáo tình hình công tác chuyên môn của ngành tại địa phương với Sở Giáo dục và Đào tạo theo định kỳ và yêu cầu đột xuất.
2. Đối với Ủy ban nhân dân huyện:

Phòng Giáo dục và Đào tạo là cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân huyện chịu sự quản lý chỉ đạo trực tiếp và toàn diện của Ủy ban nhân dân huyện, Trưởng phòng phải thường xuyên báo cáo công tác với UBND huyện theo quy định và yêu cầu đột xuất. Trước khi thực hiện chủ trương chính sách của Sở Giáo dục và Đào tạo có liên quan đến chương trình công tác, kế hoạch chung của huyện phải xin ý kiến chỉ đạo của UBND huyện.  
3. Đối với các phòng, ban khác:

Phòng có mối quan hệ phối hợp chặt chẽ với các Phòng, ban trong phạm vi, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn được giao.

4. Đối với các xã:

Phòng tăng cường mối quan hệ với UBND các xã trong việc thực hiện nhiệm vụ thuộc các lĩnh vực Phòng quản lý; cùng nhau giải quyết những vấn đề phát sinh trong quá trình thực hiện nhiệm vụ trên tinh thần hợp tác và tôn trọng lẫn nhau. Trường hợp có những vấn đề chưa nhất trí, các bên xin ý kiến chỉ đạo của UBND huyện.
5. Đối với các đơn vị trực thuộc:
Phòng có trách nhiệm chỉ đạo, hướng dẫn về chuyên môn nghiệp vụ của ngành cho các trường; được quyền yêu cầu các trường báo cáo tình hình thực hiện chuyên môn, nghiệp vụ trên địa bàn xã theo chế độ báo cáo thống kê định kỳ và đột xuất; kiểm tra về chuyên môn và các mặt công tác thuộc chức năng quản lý của Phòng.

Chương V

KHEN THƯỞNG KỶ LUẬT

Điều 7. Tập thể Phòng Giáo dục và Đào tạo, cán bộ, công chức và nhân viên của cơ quan có thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ được giao, đề nghị cấp có thẩm quyền khen thưởng theo quy định của Luật Thi đua, khen thưởng.
Cán bộ, công chức và nhân viên của Phòng Giáo dục và Đào tạo vi phạm Quy chế tổ chức và hoạt động của đơn vị và vi phạm pháp luật, tùy theo tính chất, mức độ vi phạm sẽ bị xử lý theo quy định của pháp luật. 
Chương VI
ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH

Điều 8. Trưởng Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện có trách nhiệm chỉ đạo tổ chức triển khai thực hiện Quy chế này đến toàn thể cán bộ, viên chức thuộc Phòng và các tổ chức, cá nhân có liên quan đến lĩnh vực mà Phòng quản lý.

Điều 9. Việc sửa đổi, bổ sung Quy chế này do Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện thống nhất với Trưởng phòng Nội vụ, Trưởng phòng Tư Pháp trình Ủy ban nhân dân huyện xem xét, quyết định./.




                      TM. ỦY BAN NHÂN DÂN HUYỆN  






                     CHỦ TỊCH

                                                                               Trần Quang Ty
